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wirtschaftliche Zusatzqualifikation oder ein
FH-Studium. Erfahrung im HR-Bereich
haben Sie in einem international aktiven
Dienstleistungsunternehmen, vorzugsweise
im Beratungsumfeld erworben. Sehr gute
Englischkenntnisse, absolute Sicherheit im
Einsatz von MS Excel und Wissen über die
Neuen Medien sind wichtig. Sie kommuni-
zieren verbindlich auf allen Ebenen und
agieren dienstleistungsorientiert. Kreativität,
eine schnelle Auffassungsgabe und eine
zielorientierte Arbeitsweise sind für Sie
selbstverständlich.

Wir bieten Ihnen einen modernen Arbeits-
platz und eine Tätigkeit, in der Anspruch
und Verantwortung stetig wachsen.
www.heuking.de

Verstärkung für HR
Schwerpunkt in den Bereichen 
Personalmarketing & Recruiting

Wir sind eine der zwanzig größten, auf Wirt-
schaftsberatung spezialisierten Sozietäten
in Deutschland. Über 200 Rechtsanwälte,
Steuerberater und Notare arbeiten derzeit
an sieben deutschen Standorten sowie in
Brüssel und Zürich. Wir beraten nationale
und internationale Mandanten.

Sie verstärken unser HR Team, das von
Düsseldorf aus zentral alle Büros betreut.
Ihre Aufgaben liegen vorrangig im Personal-
marketing, Recruiting und der Organisation
von Personalevents. Auch sind Sie zuständig
für alles rund um das Internet, einschließlich
dem Content- und Bewerber-Management-
system. Sie verfügen über eine personal-

Vielseitigkeit? 
Verantwortung? 
Anerkennung?

Gut, wenn Sie mit allem 
rechnen können.
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